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IBLI | Estatuto Social

[T 1BLY

Inatituto Brasilero de Lellbas de bmdves

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado em Assemblela Geral de Fundacio
Belo Horizonte, 16 de abril de 2026.
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IBLI | Estatute Social

CAPITULO | -DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1° — O INSTITUTO BRASILEIRO DE LEILOES DE IMOVEIS (IBLI), fundadoc em 16 de abril de
2026, € uma associagio civil sem fins econbmicos, apartidaria, de carater cientifico, técnico e
pedagdgico, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte/MG, na Rua Pernambuco, n® 353, Sala 1212,
Bairro Funcionarios, CEP 30.130-151, e duracgéo por prazo indeterminado.

Paragrafo unico — O |BLI reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo aplicavel,
especialmente a Lei n® 10.406/2002 (Cadigo Civil Brasileiro) e Lei n® 13.018/2014 (Marco Regulatdrio
das Organizacgdes da Sociedade Civil).

Artigo 2° — O IBLI tem por finalidades:

|. Promover a profissionalizac@o, o aperfeicoamento técnico e a ética no mercado de leilGes imobiliarios
no Brasil, reduzindo gradativamente nulidades processuais e falhas procedimentais que possam
conduzir a futuros cancelamentos de arrematacoes;

Il. Estimular a pesquisa, o estudo, a divulgacéo e o debate de temas relacionados a leildes de imdveis:

Il. Educar profissionais, estudantes e o piblico em geral sobre leildes de imdveis, seus procedimentos,
riscos e oportunidades;

IV/. Estabelecer padroes eticos e técnicos para o exercicio profissional no setor;

V. Representar os interesses coletivos dos profissionais do setor perante orgaos publicos e entidades

privadas;

V. Fomentar a produgao e divulgagao de conhecimento tecnico-cientifico sobre o tema;

V. Certificar profissionais e empresas que atendam aos padroes de exceléncia estabelecidos;

VIll. Organizar e promover congressos, seminarios, cursos, workshops e demais eventos educativos;

IX. Celebrar convénios e parcerias com universidades, tribunais, orgaos pablicos e entidades nacionais
e internacionais;

X. Publicar materiais técnicos, guias, cartilhas e demais contetidos educativos;
Xl. Subsidiar politicas publicas e aprimoramento legislativo relacionados ao setor;
XIl. Promover a integracgdo e o networking entre os profissionais do setor.

Artigo 3° — O IBLI nao distribui, a qualquer titulo, lucros, bonificagtes, dividendos ou vantagens a

dirigentes, mantenedores, associados ou doadores, sob nenhuma forma ou pretexto.
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IBLI | Estatuto Social

§ 1" - Todo o resultado positivo das atividades sera aplicado integralmente na consecugdo dos objetivos

institucionais.

§ 2° — Os dirigentes ndo serdao remunerados pelas fungbes que exercam no IBLI, ressalvadas as
seguintes excecdes: |. Reembolso de despesas comprovadamente realizadas em nome do Instituto; 1.
Remuneracdo por servigos técnico-profissionais especificos (palestras, cursos), vedada a relagdo de

emprego.

§ 3° — Em caso de dissolugao, o patrimdnio remanescente sera destinado a entidade sem fins lucrativos

com finalidades semelhantes, conforme deliberacao da Assembleia Geral.

§ 4° — Os associados nao respondem, nem subsidiaria nem solidariamente, pelas obrigagdes sociais do
Instituto.

Artigo 4° — O IBLI podera criar representactes regionais ou estaduais, mediante regulamento especifico

aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 5% — O simbolo, logotipe e denominagio do IBLI sdo de sua propriedade exclusiva e seu uso por

terceiros dependera de autorizacgo expressa da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - ASSOCIADOS

Artigo 6° — S&o categorias de associados do IBLI:

I. Membros Fundadores: Os primeiros associados que contribuiram para a fundagdo do Instituto, com

titulo perpetuo;
Il. Membros Efetivos Pessoas Fisicas: Profissionais com atuagdo no setor de leildes imobiliarios;

. Membros Pessoas Juridicas: Empresas. escritdrios, plataformas e demais pessoas juridicas

relacionadas ao setor,;

IV. Membros Estudantes: Estudantes de graduagao ou pos-graduagdo regularmente matriculados, com
desconto de 30% na anuidade:

V. Membros Honorarios: Pessoas gue prestaram servigos relevantes ao Instituto ou ao setor, indicados
pela Diretoria e aprovados pela Assembleia Geral, isentos de anuidade.

Paragrafo Gnico — A Assembleia Geral podera criar novas categorias de associados mediante alteracdo
estatutaria, conforme necessidade e amadurecimento do Instituto.

Artigo 7° — S30 requisitos para admissdo como associado:
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|. Preencher ficha de inscrigdo e ser aprovado pela Diretoria Executiva;

Il. Pagar a primeira anuidade, conforme fluxos, periodos e valores estabelecidos pela Diretoria

Executiva;

lIl. Concordar com este Estatuto Social e com o Cadigo de Etica do IBLI;

IV. Para Membros Estudantes: comprovar matricula em instituicdo de ensino superior;

V. Para Membros Pessoas Juridicas: indicar representante legal perante o Instituto.

Artigo B" — Sao deveres dos associados:

I. Contribuir com as anuidades nos prazos fixados;

Il. Cumprir este Estatuto Social e o Cadigo de Etica do IBLI;
lll. Zelar pela reputacio e imagem do Instituto;

IV. Manter atualizados os dados cadastrais;

V. Tratar com respeito e civilidade os demais membros e dirigentes;

VI. Nao utilizar o nome ou recursos do Instituto para fins pessoais ou conirarios aos objetivos

institucionais.

IBLI | Estatuto Social

Artigo 9° — S3o direitos dos associados Pessoas Fisicas (Fundadores, Efetivos e Honorarios):

|. Votar e ser votado para os érgaos de administragao do Instituto;

Il. Participar de eventos promovidos pelo IBLI com descontos ou gratuidade, cabendo a decisao sobre

aplicagdo de desconto ou gratuidade & Diretoria Executiva;

lll. Receber comunicagdes e publicagdes do Instituto,

V. Acessar a area restrita do site e materiais tecnicos disponibilizados;

V. Integrar Comissdes Técnicas quando criadas;
V1. Utilizar o selo "Membro IBLI" em materiais profissionais;
VII. Constar no diretdrio oficial de membros (se autorizado);
VI, Apresentar projetos e sugestbes a Diretoria;

IX. Obter certificados de participag&o em eventos;

X. Demais beneficios que a Diretoria instituir conforme viabilidade.

Instiiuio Bre=sllero de Leillfes de imdyvals —
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IBLI | Estatuto Social

§ 1° — Membros Estudantes possuem todos os direitos acima, exceto votar e ser votado.

§ 2° — Membros Honorarios possuem todos os direitos dos Membros Efetivos, inclusive direito a voto.
Artigo 10 — Sao deveres especificos dos associados Pessoas Juridicas:

|. Contribuir com a anuidade diferenciada estabelecida para esta categoria;

Il. Indicar formalmente seus representantes perante o Instituto;

lll. Informar imediatamente qualquer alteragao nos representantes indicados;

IV. Zelar para que seus representantes ajam em conformidade com o Estatuto e o Codigo de Etica;
V. Mao utilizar a associagao para praticas comerciais predatorias ou antieticas.

Artigo 11 — Sao direitos dos associados Pessoas Juridicas:

|. Indicar até 2 (dois) representanies (ou mais, caso sejam criados planos diferenciados de associagao
de Pessoas Juridicas) para participar das atividades do Instituto;

Il. Ter destaque na lista de membros institucionais publicada no site;

Ill. Utilizar o selo "Membro Institucional IBLI" em materiais de comunicagao e marketing;
V. Obter descontos especiais para inscrigo de multiplos colaboradores em eventos;

V. Acesso prioritario a pesquisas, dados e relatdrios de mercado produzidos pelo Instituto;
V1. Participar de rodadas de networking empresarial;

VIl. Oportunidade de patrocinio preferencial em eventos do Instituto;

Vill. Receber comunicagbes e publicacdes do Instituto;

IX. Acessar a area restrita do site institucional:

X. Demais beneficios que a Diretoria instituir conforme viabilidade.

§ 1° — Membros Pessoas Juridicas ndo possuem direito a voto direto nem podem eleger representantes
para cargos de diregdo do Instituto, mas poderdo indicar 1 (uma) pessoa fisica, previamente aprovada
pela Diretoria Executiva, para exercer direito de volo em seu nome nas Assembleias Gerais, desde que
tal indicada nao seja simultaneamenle associada Pessoa Fisica do Institulo.

§ 2° — A indicagdo de que trata o paragrafo anterior devera ser formalizada por escrito & comunicada a
Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da Assembleia em que o indicado

pretenda votar.
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IBLI | Estatuto Social

§ 3" — Cada pessoa fisica podera representar, para fins de voto, apenas 1 {um) Membro Pessoa Juridica.
Artigo 12 — A suspensio ou exclusio de associado podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I. Suspens&o: Inadimpléncia superior a 60 (sessenta) dias, precedida de notificagao por e-mail com
prazo de 15 (quinze) dias para regularizacéo, perdurando até a quitagio do débito;

ll. Exclusdo por inadimpléncia: Inadimpléncia superior a 120 (cento e vinte) dias, apos notificacdo e

processo administrativo que assegure ampla defesa;

lll. Exclusdo por conduta antiética: Violacdo grave ao Cédigo de Etica, apds processo administrativo

conduzido pela Comissao de Etica que assegure ampla defesa;
IV. Desligamento voluntario: Pedido formal do proprio associado.

Paragrafo unico = Da decisdao de exclusdo por conduta antietica cabe recurso a Assembleia Geral, no

prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO Ill - ADMINISTRACAO

Artigo 13 — 530 orgaos de administragao, deliberagao e fiscalizagao do IBLI:
|. Assembleia Geral:

Il. Conselho de Fundadores;

Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico — A Dirstoria Executiva podera criar Comissbes Técnicas, Grupos de Trabalho e orgdos

consultivos conforme necessidade e disponibilidade de membros interessados.
Segao | — Assembleia Geral

Artigo 14 — A Assembleia Geral é o drgao soberano do IBLI, composta por todos os Membros
Fundadores, Efetivos Pessoas Fisicas, Representantes de Pessoas Juridicas e Honorarios em plena
situacao de direitos.

& 1° — A Assembleia Geral reunir-se-a: |. Ordinariamente: uma vez por ano, preferencialmente no
primeiro trimestre, para aprovacao de contas e eleigdes; |l. Extraordinariamente: quando convocada pelo
Presidente, pela Diretoria ou por 20% dos associados com direito a voto.
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IBLI | Estatuto Social

§ 2" — A convocacao sera feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias para AGO ou AGE, por e-mail
e publicacdo no site oficial.

§ 3° — O gudérum de instalagado sera do primeiro ndmero inteiro acima da metade dos associados com
direito a voto em primeira convocacdo e, em segunda convocacdo, 30 minutos depois, com qualgquer
numero de presentes.

§ 4° — As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exceto: |. Alterago estatutaria:
2/3 dos associados com direito a voto; Il. Dissolugao do Instituto: 3/4 do total de associados com direito
a voto; Ill. Destituicdo de membros da Diretoria: 2/3 dos presentes a sessao de deliberagao.

§ 5° — E admitida a realizagdo de Assembleias Gerais em formato integralmente virtual ou hibrido
(presencial com participagdo remota simultinea), mediante plataforma digital que assegure a
identificagdo dos participantes, a autenticidade dos votos e o registro das deliberagdes.

§ 6° — A ata da Assembleia realizada em formato virtual ou hibrido devera registrar a plataforma utilizada,

o método de identificagao dos participantes e a forma de apuragao dos votos.
Artigo 15 — Compete privativamente & Assembleia Geral:

|. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
Il. Aprovar as contas anuais, balango patrimonial e relatério de atividades;
Ill. Aprovar o orgamento anual e plano de atividades;

V. Fixar o valor das anuidades para cada calegoria de associado;

V. Alterar o presente Estatuto Social;

V1. Deliberar sobre a dissolugdo do Instituto e destino de seu patrimbnio;
VIil. Aprovar a nomeagdo de Membros Honorarios,

VI, Julgar recursos de exclusao de associados;

I%. Decidir sobre casos omissos em ultima instancia.

Secao Il — Diretoria Executiva

Artigo 16 — A Diretoria Executiva & o 6rgao executivo responsavel pela administragdo e gestdo do
Instituto.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera composta por 6 (seis) membros eleitos pela Assembleia Geral:

|. Presidente;
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IBLI | Estatute Social
Il. Vice-Presidente;

Ill, Diretor Financeiro;

V. Diretor de Educagdo e Conhecimento;

V. Diretor de Relacionamento Institucional; e

VI. Diretor de Comunicagao e Eventos.

§ 2° — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao consecutiva.

§ 3° — A limitacdo de reeleigdo prevista no paragrafo anterior refere-se ao mesmo cargo, sendo cerlo
gue um membro que tenha exercido determinado cargo por 2 (dois) mandatos consecutivos podera ser
eleito para cargo diverso na mesma Diretoria Executiva, sem limitacdo de tempo, desde que aprovado

pela Assembleia Geral.

§ 4° — A Diretoria reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e as decisdes serdo tomadas por

maioria simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 5° — Em caso de vacancia de cargo, a Diretoria indicara substituto interino até a proxima Assembleia.
Artigo 17 — Compete & Diretoria Executiva;

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagtes da Assembleia;

Il. Elaborar e executar o plano anual de atividades e o orcamento;

lll. Gerir o patriménio e os recursos financeiros do Instituto;

V. Admitir, suspender e excluir associados;

V. Criar e organizar Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho;

VI. Firmar contratos, convénios e parcerias;

VIl. Representar o Instituto judicial & extrajudicialmente;

VIIl. Contratar servigos e fornecedores necessarios;

I¥. Elaborar e submeter a Assembleia o relatdrio anual e as contas do exercicio;
X. Convocar Assembleias Gerais;

Xl. Criar programas de certificagdo, cursos e eventos;

Xll. Deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto.
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IBLI | Estatuto Social

Artigo 18 — Compete ao Presidente:

|. Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il. Presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

Ill. Assinar, em conjunto com o Vice-Presidente, contratas, convénios e documentos oficiais;
IV. Coordenar as atividades da Diretoria e supervisionar o cumprimento das metas;
V. Ser o porta-voz oficial do Instituto.

Artigo 19 — Compete ao Vice-Presidente:

|. Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il. Apoiar o Presidente em suas fungoes;

Ill. Assinar, em conjuntio com o Presidente, contratos, convénios e documentos oficiais; e
IV. Coordenar as Comissdes Tecnicas quando criadas.

Artigo 20 — Compete ao Diretor Financeiro:

|. Gerir os recursos financeiros e manter escrituragdo contabil regular;

Il. Elaborar balancetes mensais e balango anual;

lll. Controlar receitas, despesas e aplicagbes financeiras;

IV. Emitir @ controlar anuidades; e

V. Prestar contas trimestralmente ao Conselho Fiscal.

Artigo 21 — Compete ao Diretor de Educagéo e Conhecimento:

|. Planejar webinars, cursos e eventos educativos;

Il. Desenvolver materiais educativos (guias, cartilhas);

Ill. Coordenar programa de certificagao profissional,

V. Supervisionar a producgio de contelddo técnico-cientifico; e

V. Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino.
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IBLI | Estatuto Social

Artigo 22 — Compete ao Diretor de Relacionamento Institucional:
|. Captar novos associados e manter relacionamento com membros;
Il. Organizar eventos de networking;

I1l. Manter interlocugdo e representar o Instituto junto a érgdos publicos e privados que guardem
correlagcdo com as atividades da Associagdo, como drgdos de classe, Poder Judiciario, Conselho
Nacional de Justiga, dentre outros;

I\V. Buscar patrocinadores e parcerias estratégicas; e

V. Promover a imagem e marca do Instituto.

Artigo 23 - Compete ao Diretor de Comunicacio e Eventos:

|. Elaborar e conduzir a estratégia de marketing e publicidade do Instituio;
Il. Coordenar a comunicagao institucional (site, redes sociais, newsletter);

lll. Contribuir com o Diretor de Educacao e Conhecimento no planejamento de webinars, cursos,
seminarios, congressos e demais eventos educativos; e

IV. Coordenar a logistica de realizacao de eventos virtuais e presenciais.
Segao lll - Conselho Fiscal
Artigo 24 — O Conselho Fiscal & 6rgao de fiscalizagdo da gestio econdmico-financeira do Instituto.

§ 1° — D Conselho Fiscal sera composto por membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 2° — Em caso de vacancia, impedimento temporario ou conflito de interesse de membro titular, o
suplente mais velho assumira a fungao ate o retorno do titular ou até a proxima Assembleia Geral,

conforme o caso.
§ 3° — O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 4° — Nao poderdo integrar o Conselho Fiscal membros da Diretoria Executiva ou seus

conjuges/parentes ate segundo grau.

§ 5° — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente.
Artigo 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar a gestio financeira e patrimonial do Instituto;

Imatituto Brasieiro de Lellbes de Imoyels 10
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IBLI | Estatuto Social

Il. Analisar balancetes trimestrais e documentos contabeis;

Ill. Emitir parecer sobre as contas anuais antes da submissdo a Assembleia;
V. Denunciar irregularidades & Assembleia Geral;

V. Convocar Assembleia Extraordinaria se detectar irregularidades graves.
Segao IV — Conselho de Fundadores

Artigo 26 — O Conselho de Fundadores & drgao permanente de carater consultivo e guardiao da missao

original, composto pelos Membros Fundadores que contribuiram para a fundagao do Instituto.

§ 1° — A condigo de Conselheiro Fundador é vitalicia, intransferivel e ndo se perde com eventual

desligamento voluntario, podendo o fundador retornar ao Conselho ao se reassociar.

§ 2° — O Conselho de Fundadores reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, sem

pericdicidade obrigatoria, mediante convocacgao de qualquer conselheiro ou da Diretoria Executiva.

§ 3° — Az deliberagbes do Conselho, para serem validas, exigem quérum minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos conselheiros vivos, em 1° convocagdo, e guorum minimo de 30% (trinta por cento) dos

conselheiros vivos, em 2? convocacgdo, e serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

§ 47 — O Conselho de Fundadores nao possui atribuicbes executivas ou de gesto operacional, sendo

sua atuacao restrita 4s matérias previstas neste Estatuto.
Artigo 27 — Compete ao Conselho de Fundadores:
|. Zelar pela preservagao do proposito, das missdes, visao e valores originais do Instituto;

Il. Aprovar ou vetar, por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros vivos, alteracdes

estatutarias que modifiquem:

a) O foco exclusivo em leildes imobiliarios; e

b) A estrutura de categorias de associados em seus aspectos essenciais;

Ill. Deliberar e aprovar previamente, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos):
a) Fusao ou incorporacao do Instituto com outras entidades;

b) Dissolugao do Instituto;

c) Alienagdo de bens iméveis de propriedade do Instituto; e

d) Oferecimento de garantias de quaisquer especies a terceiros.
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V. Emitir pareceres consultivos sobre matérias estratégicas quando solicitado pela Diretoria Executiva
ou pela Assembleia Geral;

V. Propor a Diretoria Executiva iniciativas de longo prazo alinhadas com a visao original.

Paragrafo danico — O veto do Conselho de Fundadores as materias dos incisos |l e Il somente podera
ser superado por deliberagdao de 4/5 (quatro guintos) do total de associados com direito a voto em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 28 - Sao clausulas pétreas deste Estatuto, cuja alteracdo depende cumulativamente de:
|. Aprovacéo prévia de 2/3 (dois tergos) do Conselho de Fundadores, e

Il. Aprovacao de 3/4 (trés quartos) dos presentes em Assembleia Geral:

a) Artigo 2° - Finalidades do Instituto;

b) A natureza associativa sem fins |lucrativos (artigo 3°);

c) A existéncia e competéncias do Conselho de Fundadores;

d) As regras de dissolugao do Instituto e destinacio do patriménio.

Paragrafo unico — A supressdo ou esvaziamento do Conselho de Fundadores &€ vedada enquanto

houver ao menos 10 (dez) Membros Fundadores vivos em plena situacio de direitos.
Secao V — Comissoes Técnicas

Artigo 29 — A Diretoria Executiva podera criar Comissdes Técnicas permanentes ou temporarias para
estudo, debate e proposigio de solugbes em areas especificas.

§ 1° — Cada Comissao sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo um coordenador
nomeado pela Diretoria.

§ 2° — A Comiss3o de Etica e Disciplina tera carédter permanente e compete-lhe: |. Analisar dentincias
contra associados; |l. Conduzir processos administrativos disciplinares; Ill. Propor penalidades a
Diretoria; IV. Atualizar o Codigo de Etica do IBLI.

§ 3° — A Comisséo de Etica sera composta por 3 (trés) a 5 (cinco) membros de reputacio ilibada, com
mandato de 2 (dois) anos,

CAPITULO IV - PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 30 — O patriménio do IBLI € constituido por:
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IBLI | Estatuto Social

|. Anuidades e taxas de admissao de associados;

Il. Receitas de eventos, cursos e certificacbes;

lll. Receitas de publicagoes;

V. Doagdes, legados e confribuigGes voluntarias,

V. Receitas de patrocinios e parcerias;

VI. Rendimentos de aplicagbes financeiras;

Vil. Bens mdveis e imdveis de propriedade do Instituto;

VIIl. Qutras receitas eventuais compativeis com as finalidades.

§ 1° — As receitas serdo aplicadas exclusivamente na consecugio dos objetivos estatutarios.

§ 2" — Constituem fontes de recursos para a manutencdo do Instituto as anuidades e taxas de admissao
de associados, as receitas de eventos, cursos, certificagies e publicagbes, as doagdes, legados e
contribuigbes voluntarias, as receitas de patrocinios e parcerias e os rendimentos de aplicacbes
financeiras, aplicadas exclusivamente na consecugao das finalidades estatutarias.

Artigo 31 — E vedado ao Instituto:

|. Distribuir resultados a dirigentes, associados ou terceiros;

Il. Aplicar recursos em finalidades diversas das previstas neste Estatuto;

Ill. Conceder empréstimos a dirigentes ou associados;

V. Assumir obrigagdes que comprometam a sustentabilidade financeira.

Artigo 32 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro.

Paragrafo Gnico — As demonstragdes financeiras serdo submetidas ao Conselho Fiscal até 28 de

fevereiro do ano seguinte.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 — O Cadigo de Etica do |BLI estabelecera principios éticos, deveres profissionais, infragcbes e

respectivas sangdes.

Paragrafo tnico — O Cadigo de Etica sera elaborado pela Comissdo de Etica, aprovado pela Diretoria

e ratificado pela Assembleia Geral.
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Artigo 34 — O Instituto adotara praticas de governanga e transparéncia, incluindo:
|. Publicagdo anual de relatario de atividades e derr

Il. Manutengao de canal de dentncias;

Ill. Registro e arquivamento de atas de reunides &

Artigo 35 — A dissolugdo do |
total de associados com direitc

§ 1° — Aprovada a dissolugao,

membros.

§ 2% — O patrimdnio remanesci

fins lucrativos com finalidades semelhantes. conforme deliberacéo da Assembleia.

Artigo 36 — Os casos omissc
Assembleia Geral.

Artigo 37 — Este Estatuto So

Fundagao.

Artigo 38 — As alteracgtes e:
devido registro no Cartério con

CAPITL

Artigo 39 — A primeira Diretoria Executiva sera eleita na Assembleia Geral de Fundacéo. O primeiro
Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada pela Diretoria
Executiva no prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias contados da data de aprovacao deste Estatuto
Social, admitida a escolha de seus membros titulares e suplentes dentre o quadro associativo entdo
constituido, observados os impedimentos do Artigo 24, § 4°.

Artigo 40 — Os associados que assinarem a ata da Assembleia de Fundacfo serdo automaticamente
designados Membros Fundadores, titulo perpétuo com mencao honrosa nos materiais institucionais, e
compordo o Conselho de Fundadores.

Paragrafo tnico — O Conselho de Fundadores sera automaticamente constituido no ato da Assembleia

de Fundagio, sem necessidade de eleigdo ou aprovacao adicional.

Artigo 41 — No primeiro ano de funcionamento, o valor da anuidade sera fixado pela Diretoria Executiva

eleita na Assembleia de Fundacgao, ad referendum da primeira AGO.

Imatliivic Brasileino de Lallbes de |movelks 14
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Artigo 42 — O Cédigo de Etica devera ser elaborado pela Comissdo de Etica e Disciplina e submetido
a aprovacdo da Diretoria Executiva no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
Assembleia de Fundacgéo, devendo ser ratificado na Assembleia Geral Ordinaria subsequente.

Paragrafo tnico — Até a aprovacgao do Cadigo de Etica, a Comissao de Etica e Disciplina aplicara, no
gue couber, os principios gerais de ética profissional e os valores previstos neste Estatuto.

Artigo 43 — A Comissao de Etica e Disciplina devera ser constituida no prazo méaximo de 90 (noventa)

dias contados da Assembieia de Fundacio.

Belo Horizonte, 16 de abril de 2026.
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